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Madame, Monsieur,

Comme vous le savez, je suis candidat au
renouvellement de la fonction de maire, que
joccupe depuis 2022.

En véritable amoureux des Herbiers, c'est avec
humilité, enthousiasme et détermination que je
souhaite poursuivre mon engagement pour notre
ville et pour chacun d'entre vous.

Avec une équipe d'Herbretaises et d'Herbretais
passionnés et représentatifs de notre dynamisme
économique, familial et associatif, nous aurons a
cceur de donner le meilleur de nous-mémes pour
porter les projets d'avenir essentiels pour Les Herbiers.

« Les Herbiers, l'esprit d'équipe ! », c'est avant tout
un état d'esprit qui est a I'image de notre ville : une
ville ou prime le collectif, ou I'on prend soin des
plus fragiles, ou I'on peut compter les uns sur les
autres sans avoir peur de viser haut !

Plus que jamais, vous pouvez compter sur notre
disponibilité, notre implication et notre entier
dévouement au service des Herbiers et de tous les
Herbretais !

§3ENGAGEMENTS

UN CAP CLAIR
POUR UNE DOUBLE
AMBITION

Nous nous engageons a
poursuivre le dévelop-
pement harmonieux de
la ville en faisant de la
qualité de notre cadre de
vie une priorité, tout en
continuant a faire preuve
d'audace et d'ingéniosité
pour préparer I'avenir.

UNE VALEUR FORTE :
LA PROXIMITE

Nous avons a coeur d'étre
des élus de proximité, a
I'écoute, sur le terrain,
au contact des Herbretais
et attentifs aux difficultés
de chacun.

Notre objectif ? Tout
mettre en oeuvre pour
que nos choix soient en
phase avec vos attentes.

UNE REGLE D'OR :
LA MAITRISE DE
NOS FINANCES

Dans un contexte national
instable et malgré les
ponctions budgétaires de
'Etat, nous nous engageons
a gérer les finances de
la Ville avec sérieux et
rigueur, au mieux des
intéréts des Herbiers et des
Herbretais.

2 @€ AXES PRIORITAIRES

IDENTITE

- DE NOTRE PROJET POUR LES HERBIERS =

Notre identité, c’est ce qui nous définit, ce qui fait la singularité des Herbiers et ce a quoi nous sommes
profondément attachés : nous savons combien elle mérite d'étre préservée, enrichie et transmise.

INNOVATION

Dans un monde toujours plus incertain, nous ne devons pas seulement nous appuyer sur nos acquis : notre
avenir dépend aussi de notre capacité a innover et a imaginer des solutions nouvelles et ingénieuses.

ENVIRONNEMENT

Notre cadre de vie est reconnu pour sa qualité, il est précieux mais il est aussi fragile. En prendre soin,
c'est savoir préserver ce qui compte mais également transformer ce qui doit I'étre.

>> Retrouvez nos propositions pour Les Herbiers dans chacun de ces 3 axes en pages 4,5, 6 et 7




NOTRE LISTE

4¢ rang de gauche a droite : Marietta BOONEFAES, Andréas
Nathalie HERBRETEAU, Angélique RAVELEAU, Dominique GIRARD, Benjamin DION, Didier ALLAIS, Gaétan ALLETRU

3¢ rang de gauche a droite : Vincent SIAUDEAU, Léa BAUDRY, Gaétan BRIEAU, Romain BOURASSEAU,

(ec

Karine LOIZEAU, Gérard PUAU, Laurence MARTINEAU, Léo MARCHAIS

2¢ rang de gauche a droite : Isabelle CHARRIER-FONTENIT, Benjamin BRELIVET, Estelle SIAUDEAU,
Steven BARTHELEMY, Katia ROCARD, Patrick JADAUD, Audrey BREMOND, Stéphane RAYNAUD,
Angélique BOISSELEAU, Nadége REMIGEREAU

1" rang de gauche a droite : Emilie GARNIER, Pierrick THOMAS, Fanny GIRARD, Christophe HOGARD,

Mathilde FRANGEUL, Luc SOULARD, Héleéne CHENAIS, Christian RONDEAU

erbiers, lecprit déquipe

uLes Herbiers, l'esprit d'équipe !’

ce sont avant tout des passionnés
qui se mettent au service des Herbiers
et de tous les Herbretais.

SARANTIS, Philippe LECHAT, “

L'esprit d'équipe, clest se rappeler qu‘aux
Herbiers nos réussites sont toujours le
fruit d’un élan collectif et solidaire. ) )




FAMILLE

« Continuer a faire des Herbiers une ville attractive ou il fait bon vivre
pour les familles et les enfants

« Aider les parents a toujours mieux concilier vie professionnelle et
vie familiale en renforcant le programme de soutien a la parentalité

« Proposer des activités accessibles a tous, dans lesquelles parents et
enfants peuvent simpliquer ensemble

- Développer les aires de jeux en libre accés, dans les quartiers,
lotissements et espaces publics

« Encourager l'installation de nouvelles assistantes maternelles et

POUR FAIRE VIVRE ET TRANSMETTRE CE QUE NOUS SOMMES

CADRE DE VIE

- Développer la végétalisation, |la plantation d’arbres et les
ilots de fraicheur dans les espaces publics

« Réinterroger le modéle de fonctionnement et de collecte
des déchets ménagers au Pays des Herbiers

« Réfléchir a l'opportunité de mettre en place un systeme
de ramassage des encombrants

« Installer des composteurs dans les quartiers et inciter les
promoteurs a faire de méme dans leurs programmes

ESPACES PUBLICS

les accompagner dans leur quotidien professionnel

Bdtir et déployer un plan ambitieux destiné a réenchanter
I'espace public et le rendre toujours plus accessible et attractif

« Faciliter également la création de places en MAM ou micro-créches

afin de garantir aux familles le choix du mode de garde (végétalisation, voirie, mobilier urbain...) et aussi plus ludique et

. , R . . i
« Aménager la salle de I’'Etenduére pour en faire un lieu de sécurisé pour les enfants
rassemblement familial disponible a la location

SCOLAIRE

« Poursuivre et terminer les grands travaux en cours dans les écoles

SOLIDARITES

« Soutenir les projets et les aménagements urbains répondant au défi du

« Accompagner I'évolution de la cuisine scolaire vers une alimentation AT .
vieillissement de la population

toujours plus saine en lien avec la nouvelle Coopérative

d'approvisionnement local + Encourager le maintien a domicile comme le souhaite la grande majorité
o ere s , . des personnes agées

+ Mettre en place un programme de sensibilisation et de prévention ) . . . )
santé pour les enfants « Créer une résidence temporaire seniors, de type « Les Saisonnales », entre
) .. I'h6pital et le domicile

« Accompagner les écoles dans les nouveaux usages du numérique i ) ) . . .

. L. , « Faire aboutir le projet d’habitat partagé pour seniors

» Accélérer la végétalisation des cours d'écoles ) . .
. L . .. « Développer les rencontres et logements intergénérationnels
« Encourager les initiatives civiques telles que le Conseil municipal des

enfants, le Passeport du civisme et les Classes défense «Valoriser et soutenir les aidants via un programme de soutien spécifique

« Réfléchir a la création d'un lieu d’activités dédié au lien aidants-aidés
« Renforcer la coopération avec les acteurs locaux et les associations du
handicap

« Renforcer la coopération avec les établissements scolaires, colléges,
lycées, MFR, centres de formation des Herbiers

« Accompagner les publics vulnérables, notamment grace au nouvel accueil
du CCAS/CIAS, en poursuivant les partenariats avec les acteurs de l'insertion
et les associations a caractére social, et en soutenant |'épicerie et le
transport solidaires




PATRIMOINE

« Mettre en place un programme pluriannuel de travaux
dans les églises, notamment pour sécuriser Iéglise
St Sauveur dans un projet en lien avec le Donjon et la place
d’Ardelay

« Poursuivre le projet de rayonnement intercommunal du
Boistissandeau

JEUNESSE

« Aider les jeunes a grandir et développer leurs talents
en proposant des activités épanouissantes grace a
I'accompagnement du service jeunesse

« Réfléchir a une programmation d‘activités de découverte
du patrimoine local (nature, architecture, histoire)
ludique et pédagogique, notamment lors des vacances

« Obtenir le label « Pays d’art et d’histoire » pour valoriser

scolaires SPORT notre patrimoine, notre architecture et notre cadre de vie au
« Renforcer les actions de prévention et les partenariats VILLE SPORTIVE Pays des Herbiers

dans le cadre du Conseil Intercommunal de Sécurité et de Continuer & faire des Herbiers une ville ol le sport fédére + Continuer la mise en lumiére de nos sites patrimoniaux
Prévention de la Délinquance (CISPD) et crée du lien social en poursuivant I'accompagnement et - Rénover 'orangerie de I'Etenduére afin d'y accueillir de
« Réfléchir a la création d'une Maison des jeunes herbretais le développement de nos clubs sportifs et du handisport, et en nouvelles activités associatives

« Lancer un programme de « stages en associations » lancant une grande politique de sport-santé afin de toucher
pour faire découvrir la richesse associative a nos jeunes de nouveaux publics

« Construire une nouvelle salle de sport multifonctions

« Poursuivre le programme de rénovation et d'entretien
des salles de sport et de leurs abords pour aller vers plus de
confort et d‘économies d'énergie

- Optimiser l'utilisation de nos équipements sportifs tout
au long de l'année

« Lancer|'étude d'amélioration et de modernisation du Centre
aquatique intercommunal

« Conforter Massabielle comme un péle sportif majeur

« Réfléchir a la création de « chéques sport » pour tous les
ages afin d'inciter a la pratique sportive

CULTURE « Poursuivre l'installation d’équipements de sport en
« Encourager la vitalité de la saison culturelle et Ie::er:cp)cl:;:n?ct;r:;?:;t?azrlfvers une Plaine des sports EVENEMENTS ET RAYONNEMENT
continuer a accompagner la création artistique . Organiser un grand événement annuel autour du
« Développer une programmation « hors-les-murs » chateau d’Ardelay
afin de toucher de nouveaux publics « Lancer un cycle de conférences dans le cadre de la
« Poursuivre I'accompagnement financier et logistique ASSOCIATIONS saison culturelle
des associations culturelles herbretaises « Faire vivre et animer le Pdle associatif grace au déménagement . Programmer des réunions de quartier pour des
+ Rendre la lecture accessible au plus grand nombre sur place du Guichet unique échanges conviviaux entre élus et habitants
grace aux activités proposées par la grande bibliothéque « Amplifier le soutien au bénévolat et a nos associations a travers . Continuer 3 accompagner le Comité de jumelage
intercommunale des Herbiers des animations fédératrices (Forum des associations, « Bourse

du Pays des Herbiers dans ses projets et nourrir nos

au bénévolat»...) coopérations internationales

- Faire des arts un axe de développement culturel fort
(festival de danse, peinture, arts plastiques, théatre...) + Mettre en place une soirée des « bénévoles de I'année » pour

o e A . + Poursuivre I'accompagnement des grands événements
valoriser 'engagement bénévole et susciter des vocations

+ Faire reconnaitre I'Ecole de musique comme Conservatoire festifs et populaires (Parade, Chrono, A Tché Fest...)

ouvert et accessible a tous « Poursuivre le programme de formation aux associations



SANTE ET ACCES
AUX SOINS POUR TOUS

« Conforter Les Herbiers comme pdle de santé majeur
en continuant a créer les conditions favorables a
Iinstallation de professions de santé (IRM, CMSI,
Campus Santé-Social...)

+ Innover encore et toujours pour attirer des médecins
généralistes et des professionnels de santé comme
cela a été fait avec la promotion aupres des syndicats
nationaux d‘internes, la Maison des internes, I'achat du
Pole santé Avicenne, etc.

VILLAGE SANTE

Créer un « Village santé » autour du Pole santé
Avicenne pour accueillir de nouveaux médecins et

professionnels de santé, libéraux et salariés, afin de
répondre au défi de la démographie médicale

« Faire des Herbiers une ville ou le sport-santé est une
réalité quotidienne afin de favoriser la prévention

« Renforcer nos collaborations avec les partenaires de la
santé tels que I'ARS, la CPTS, le Centre de santé, etc.

TOURISME

« Encourager et profiter de la dynamique touristique
insufflée par le Puy du Fou en attirant une clientéle
familiale plus nombreuse grace a l'obtention du label
« Famille + »

« Faire monter en gamme I'Office de tourisme notamment
en concrétisant l'obtention du label de tourisme durable
« Green Destinations »

+ Réaménager et animer le Mont des Alouettes pour
conforter sa place de site touristique emblématique des
Herbiers et de la Vendée

« Etudier la faisabilité d’une résidence hételiére de plein
air et a haute qualité environnementale

- Faire monter en qualité les aires d'accueil de camping-cars

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET EMPLOI

« Aux cotés des entreprises, consolider la place de la Ville
et du Pays des Herbiers comme territoire industriel et
moteur économique du Bocage vendéen

« Accompagner le dynamisme du Pays des Herbiers
en restant a l'‘écoute des acteurs économiques
(industries, artisans, commercants...), et en facilitant leur
installation et leur développement : zones économiques,

voiries, infrastructures, services

« Attirer des entreprises a forte valeur ajoutée et pouvant
s'insérer dans |'écosystéme économique local

- Développer de nouvelles offres de formation en
lien avec les entreprises du territoire

« Poursuivre la collaboration avec Entreprises du Pays des
Herbiers et les acteurs locaux du monde économique
tels que le Centre des Jeunes Dirigeants, France Travail, la
Mission locale...

« Continuer a organiser le Salon de I'emploi afin d'aider
nos entreprises a recruter et a se développer

POUR CONTINUER A ALLER DE LAVANT

CENTRE-VILLE ET COMMERCE

« Poursuivre les efforts engagés pour faire du centre-ville
une destination familiale, festive et gourmande

« Optimiser l'offre de stationnement et la circulation en
centre-ville pour faciliter I'acces aux commerces

« Réaménager la place du Champ de foire et la place
St Blaise (sécurité, stationnement, végétalisation...)

« Conforter la dynamique du marché St Pierre et développer
l'offre de services pour en faire le coeur battant du
commerce en centre-ville

« Envisager la création d'un Office municipal du commerce
et de l'artisanat

« Soutenir nos commercants en poursuivant les aides aux
commerces lancées depuis 2025 : facades, installation, etc.

MOBILITES

« Déployer le transport collectif urbain décidé par le
Conseil communautaire du Pays des Herbiers

« Préparer I'arrivée du train a I'horizon 2030

« Poursuivre le plan vélo par le biais du développement
de pistes cyclables et de la location de vélos en libre
service

« Augmenter le nombre de places de stationnement
vélo et de parkings deux-roues

« Favoriser l'installation de bornes de recharge électrique

4 )\



SECURITE

« Continuer a rendre la Ville des Herbiers plus siire afin
que chacun s’y sente libre et en sécurité

« Renforcer, sur la durée du mandat, les moyens de la
Police municipale en effectifs et en équipements

« Etendre le maillage de caméras de vidéoprotection
en ville, mais aussi dans les zones économiques et
d'activités en lien avec le Pays des Herbiers

« Poursuivre la lutte contre la délinquance et les incivilités
en collaboration avec la Gendarmerie et la Justice

« Accentuer les actions de prévention aupres de tous
les publics (sécurité routiére, alcool, drogues, etc.)
« Obtenir le label « Ville prudente » en engageant une
démarche de prévention et de sécurité routiére

+ Sécuriser I'espace public pour les piétons et les
cyclistes (éclairage, aménagements)

« Envisager le déploiement de formations aux gestes
de premiers secours

ACCESSIBILITE

« Rendre toujours plus accessible la voirie et les trottoirs
pour les personnes a mobilité réduite et les familles

« De la méme maniere, poursuivre la mise en accessibilité
des batiments et des espaces publics

«Imaginer des événements piétons en centre-ville en lien
avec les commercants et les associations

LOGEMENT

« Assurer une croissance harmonieuse du nombre de
logements (sociaux et privés, individuels et collectifs) afin
de permettre a chacun de se loger tout en préservant notre
cadre de vie

« Permettre I'accession a la propriété au plus grand nombre
grace a la création de lotissements communaux (a I'image
de la Pépiniére, en cours de réalisation)

- Développer l'offre d'accés a la propriété en Bail Réel
Solidaire et en Prét Social Location-Accession

« Accompagner les Herbretais qui souhaitent créer du
logement sur leur terrain

- Réfléchir a I'avenir de la résidence des Alouettes

« Poursuivre les aides a la rénovation de I'habitat ancien et
les actions de la Cellule locale de lutte contre I'habitat indigne

Travailler a la requalification du quartier de la Gare (lauréat du
label « EcoQuartier » en décembre 2025) pour en faire un quartier

innovant et exemplaire des Herbiers ot I'on retrouve logements,
services, mobilités, etc. au coeur de la ville

AMENAGEMENT ET URBANISME

« Accompagner le développement de notre ville grace a une
croissance maitrisée et respectueuse de l'environnement
existant

« Engager une réflexion globale sur les flux routiers et le
sens de circulation de certains axes

« Repenser le carrefour rue Nationale/rue du Tourniquet

« Poursuivre la rénovation des rues et des trottoirs, des
entrées de ville et de certains grands axes tels que I'avenue
de la Gare

« Continuer le programme d’entretien des chemins ruraux
et des fossés

« Réfléchir au dédoublement de certaines routes et ronds-
points permettant de fluidifier la circulation sur la rocade

POUR BATIR UNE VILLE VERTE ET DURABLE

« Travailler avec la profession agricole a I'accompagnement
a linstallation des jeunes agriculteurs ainsi qua la
transmission des exploitations

« Poursuivre la valorisation des savoir-faire et produits
locaux au travers des circuits courts a destination de notre
restauration collective publique et privée, dans le cadre de la
Coopérative d’approvisionnement locale

« Continuer a associer les agriculteurs a tous les projets de la
Ville et de la Communauté de communes qui ont un impact
sur le foncier

« Accompagner les agriculteurs dans le développement de
pratiques agricoles toujours plus vertueuses et
respectueuses de I'environnement

ECOLOGIE ET ENERGIE

« Poursuivre 'aménagement de la coulée verte et des
cheminements pédestres au coeur de la ville

« Continuer a améliorer la performance énergétique des
batiments publics

- Développer les installations photovoltaiques sur les
parkings et les batiments publics avec notre société Pays
des Herbiers Energie

« Encourager les projets de méthanisation et |a filiére bois

« Poursuivre les efforts entrepris dans le cadre du PCAET (Plan
climat-air-énergie territorial)

« Lancer la création d'un 3¢ réseau de chaleur
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Christophe HOGARD Hélene CHENAIS Luc SOULARD Fanny GIRARD Pierrick THOMAS Mathilde FRANGEUL  Stéphane RAYNAUD Venez nous retrouver
a l'occasion de la

Maire des Herbiers Directrice administrative Responsable d'agences Conseillére en immobilier Technico-commercial Cheffe dentreprise Conseiller en immobilier
et financiére funéraires alaretraite
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Estelle SIAUDEAU Patrick JADAUD Katia ROCARD Steven BARTHELEMY Isabelle Gérard PUAU Audrey BREMOND
CHARRIER-FONTENIT
Responsable Cadre d la retraite Chargée de clientéle Responsable technique Responsable SAV d la retraite Juriste
de restauration scolaire Président de club sportif événementiel Gestionnaire de paie Trésorier d'une association
Retrouvez la Lettre
aux Herbretais
SCANNEZ-MoI 3
g
g
Léo MARCHAIS Marietta BOONEFAES Christian RONDEAU Emilie GARNIER Gaétan BRIEAU Angélique Benjamin BRELIVET . g
BOISSELEAU Procuration £
Hatelier- restaurateur Cadre du tourisme a la retraite Ancien agriculteur, Secrétaire Kinésithérapeute Footballeur §
Vice-présidente de [ Office de Tourisme prestataire de services Vice-présidente de club sportif Entrepreneuse Si vous souhaitez voter pour a
Christophe HOGARD et la liste E
g ) . 1z o o
« Les Herbiers, l'esprit déquipe ! » g
mais n'étes pas disponible le jour P
de I'élection, vous pouvez faire une =
— F procuration afin qu’'une personne de o
i N 3
— - confiance vote a votre place. =
Léa BAUDRY Didier ALLAIS Karine LOIZEAU Benjamin DION Nathalie HERBRETEAU Philippe LECHAT Angélique RAVELEAU ?
Q
o}
Commer¢ante Chargé d'affaires a la retraite Assistante maternelle Conducteur de travaux Assistante administrative et comptable  Chef dentreprise dla retraite Assistante administrative N’hésitez pas a nous contacter si g
(o-président d'association (o-présidente de club sportif vous cherchez un mandataire q ui -
respectera vos intentions de vote. z
— S
g <) contact@christophehogard2026.fr §
. | E}
- =
A
Gaétan ALLETRU Nadége REMIGEREAU Romain BOURASSEAU Laurence MARTINEAU Andréas SARANTIS Dominique GIRARD Vincent SIAUDEAU
Chef dentreprise d la retraite Directrice adjointe Infirmier Assistante comptable Infirmier Orthodontiste d la retraite Chauffeur routier

d'une Maison Familiale Rurale Président dassociations alaretraite Président d'association




